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Faco saber que a Assembléia Legislativa, usando da prerrogativa outorgada pelo art. 48, inciso
VIIl, da Constituicdo do Estado, aprovou e eu, Deputado Julio Garcia, Presidente, nos termos do
art. 61, inciso XV, do Regimento Interno, promulgo a seguinte Resolucéo:

Dispde sobre o Quadro de Pessoal, o Plano de Carreira, 0s
cargos, as classes de cargos, as funcbes de confianca e as
atribuicdes dos servidores da Assembléia Legislativa do Estado
de Santa Catarina e adota outras providéncias.

Art. 12 Fica criado o Quadro de Pessoal da Assembléia Legislativa do Estado
de Santa Catarina com a classificacdo dos cargos, das classes de cargos e fung¢Ges de confianca
de acordo com as diretrizes estabelecidas nesta Resolucéo.

Aurt. 22 Para efeito desta Resolugédo considera-se:

| - quadro de pessoal: conjunto de cargos e de classes de cargos agrupados em
carreira segundo sua complexidade e natureza do trabalho;

Il - plano de carreira: conjunto de normas que define a estrutura e disciplina o
ingresso e a movimentacao de servidor titular de cargo de provimento efetivo;

I11 - carreira: conjunto de cargos e de classes de cargos agrupados segundo suas
complexidades e classificados em fungdo do grau de responsabilidade e atribuicOes e estruturada
em niveis;

IV - nivel: posicdo do servidor na carreira cuja movimentacdo depende de
progresséo funcional,

V - grupo de atividades: agrupamento de cargos e de classes de cargos
classificados segundo o grau de habilitacdo escolar, experiéncia e qualificagdo, exigidas para o
desenvolvimento das respectivas atividades;

VI - classe de cargo: conjunto de cargos de provimento efetivo do mesmo
grupo de atividade e mesma carreira que possuem iguais requisitos de capacitacdo, natureza,
atribuices e responsabilidades;

VII - cargo de provimento efetivo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades
com denominago, atribui¢do e remuneracdo propria;

VIIl - cargo de provimento em comissdo: conjunto de atribuicdes e
responsabilidades de direcdo, coordenagdo, assessoramento administrativo e parlamentar,
provido pelo critério de confianga e de livre nomeacéo e exoneracéo;

natureza e o grau de responsabilidade conferida a servidor da Assembléia Legislativa por critério
de confianga. (Redagdo dada pela Resolugdo 10, de 2007)



X - geréncia: conjunto de responsabilidades atribuidas a servidor ocupante de
cargo efetivo que possua conhecimento técnico e competéncia para o desempenho de atividades
especificas;

X1 - chefia: conjunto de responsabilidades atribuidas a servidor ocupante de
cargo efetivo para o desempenho dos servigos administrativos no setor onde estiver vinculada a
funcdo de confianca;

X1l - assessoria técnica: conjunto de atribuicbes de assessoramento
administrativo ou parlamentar desenvolvidas por servidor efetivo;

ou-parlamentar-desenvolvidas-por-servidor-efetivo;-
XMl - assisténcia técnica ou administrativa: conjunto de atribuigdes de

assisténcia técnica, administrativa ou parlamentar desenvolvidas por servidor efetivo; (Redagéo
dada pela Resolucéo 13, de 2009)

XIV - vencimento: expressdo pecuniaria do cargo ou da fungdo e resulta da
multiplicagio do valor referencial de vencimento pelos respectivos indices da Tabela de indices
de Vencimentos; e

XV - comissédo legal: conjunto de atribuicbes conferidas a servidor da

Assembléia Legislativa por participar de 6rgdo de natureza especial. (Inciso acrescentado pela
Resolucéo 10, de 2007)

A

Art. 32 Para fins de implantacdo do Quadro de Pessoal fica instituido o Plano
de Carreira dos servidores da Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina
correspondente aos cargos e as classes de cargos agrupados em quatro grupos de atividades de
provimento efetivo.

Art. 4° O Plano de Carreira tem como diretrizes:

| - a profissionalizagéo e a valorizagéo do servidor pela aplicacdo de cursos de
capacitagéo;

Il - a movimentagdo do servidor na carreira com base na igualdade de
oportunidades, no mérito funcional, na qualificacdo profissional, no esforco pessoal e na
contribuicdo para o desenvolvimento dos objetivos da Assembléia Legislativa;

Il - a constituicho de quadro de dirigentes mediante formagdo e
aperfeicoamento de administradores;

IV - a implantagdo de sistema para capacitacdo especifica do servidor,
objetivamente apurado, para o desenvolvimento na carreira, observadas as especificagdes do
cargo; e

V - a definicdo de remuneracdo compativel com a complexidade e a
responsabilidade das atribuigdes e com a escolaridade exigida para o seu desempenho.

Art. 52 Os cargos e as classes de cargos instituidos por esta Resolucéo, em
razdo das atribuicOes prdprias de atividade privativa do Poder Publico, integram o conjunto das
carreiras tipicas de Estado.

Art. 62 Os cargos e as classes de cargos classificados como de provimento
efetivo e de comisséo e as fungdes de confianga enquadram-se em grupos de atividades segundo
0 sistema de carreira dos servidores da Assembléia Legislativa, na forma estabelecida nos
Anexos |, Il e 111

Art. 62-A. Para ocupar os cargos de Procurador-Geral e de Procurador-Geral
Adjunto, integrantes do grupo de atividades de dire¢do e assessoramento superior, 0 servidor
deverd preencher os seguintes requisitos, cumulativamente:



I — ser titular de cargo de provimento efetivo da carreira de Assessoria
Institucional; e

Il — estar inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil ha pelo menos cinco
anos. (Art. 6-A acrescentado pela Resolugdo 10, de 2007)

Art. 72 Os grupos de atividades compreendem:

| - grupo de atividades de nivel fundamental — Agente Legislativo - PL/AGL:
os cargos de provimento efetivo inerentes as atividades de apoio administrativo e de servigos
gerais que exijam escolaridade de ensino fundamental;

Il - grupo de atividades de nivel médio — Técnico Legislativo - PL/TEL: os
cargos de provimento efetivo inerentes as atividades que exijam escolaridade de ensino médio e
habilitacdo profissional especifica;

Il - grupo de atividades de nivel superior — Analista Legislativo - PL/ALE: os
cargos de provimento efetivo inerentes as atividades técnicas que exijam graduacdo de nivel
superior;

IV - grupo de atividades de assessoria institucional — PL/ASI: as classes de
cargos de provimento efetivo e que sdo inerentes as atividades que exijam graduacdo em curso
superior nas areas de administracdo, ciéncias contabeis, ciéncias econdmicas ou direito;

V - grupo de atividades de direcdo e assessoramento superior — PL/DAS: 0s
cargos cuja nomeacdo é regida por critério de confianca e que sdo inerentes as atividades de
diregéo e coordenacdo das atividades administrativas e de assessoria;

VI - grupo de atividades de comunicagdo e de informagdo — PL/AOC: os
cargos cuja nomeacdo é regida por critério de confianca e que sdo inerentes as atividades de
comunicacdo e informacéo;

VII - grupo de atividades de assessoramento parlamentar — PL/GAP: os cargos
cuja nomeacdo é regida por critério de confianca e que sdo inerentes as atividades de chefia e
assessoramento exercidas junto aos gabinetes de Deputado, de Lideranca, de Mesa e de
Comissdo Permanente; e

VIII - grupo de atividades de fungdo de confianga — PL/FC, as funcbes de
confianga: de geréncia, de chefia, de assessoria, de assisténcia e de comissdo legal, com
designacdo para o exercicio de atividades de supervisdo, controle e assessoramento dos servicos
da Assembléia Legislativa.

Art. 82 Os cargos e as classes de cargos instituidos por esta Resolugéo terdo as
atribuicdes, habilitagdes e respectivos quantitativos de habilitagcdes definidos nos Anexos IV e V.

Art. 92 A carreira dos servidores efetivos é instituida e organizada, conforme a
natureza e a complexidade das classes de cargos, em grupos de atividades na forma do Anexo | e
0 ingresso dar-se-4 mediante a aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme a habilitacdo exigida:

| - grupo de atividades de nivel fundamental, constituido do cargo de Agente
Legislativo - inicio no nivel 1 e final no nivel 30;

Il - grupo de atividades de nivel médio, constituido do cargo de Técnico
Legislativo - inicio no nivel 26 e final no nivel 56;

Il - grupo de atividades de nivel superior, constituido do cargo de Analista
Legislativo - inicio no nivel 51 e final no nivel 70; e

IV — grupo de atividades de assessoria institucional, constituido das classes de

cargos de Consultor Legislativo e Consultor Especial — inicio no nivel 51 e final no nivel 71.
(Redacdo dada pela Resolucédo 13, de 2009)



Paragrafo Unico. A classe de cargos de Consultor Legislativo integrante do
Grupo de Atividades de Assessoria Institucional constante da Resolucdo n 002, de 2006, ficam
acrescidos, por transformacéo, os cargos de Consultor Especial Juridico, de Consultor Especial
Legislativo, de Consultor Especial de Finangas e de Consultor Especial Adjunto de Finangas,
nivel 71, observadas as atribuicfes e 0s quantitativos constantes dos Atos da Mesa n% 183, 184,

209 e 210/07, bem como a Portaria n? 2.094/07. (Paragrafo tnico acrescentado pela Resolugdo 13, de
2009)

Art. 10. Os cargos do grupo ocupacional de atividades auxiliares, codigo
PL/ATA,; de atividades de nivel médio, cddigo PL/ATM,; de atividades de nivel superior, cddigo
PL/ATS; e de atividades da Procuradoria, PL/PRO, ficam transformados e passam a denominar-
se, respectivamente, Agente Legislativo, codigo PL/AGL; Técnico Legislativo, codigo PL/TEL;
Analista Legislativo, codigo PL/ALE; Consultor Legislativo, Procurador Juridico, Procurador
Legislativo, Procurador de Financas e Procurador Adjunto de Financas, codigo PL/ASI,
conforme o estabelecido no Anexo XII.

Art. 11. Fica assegurado ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo o
posicionamento no nivel da classe de cargo correspondente no Quadro de Pessoal, conforme
linha de correlagéo estabelecida no Anexo XI.

Art. 12. O posicionamento dos servidores efetivos no Quadro de Pessoal
ocorrerd em até 30 dias contados da data da publicacdo desta Resolucdo e serd publicado no
Diario da Assembléia Legislativa por Ato da Mesa sendo facultado ao servidor interessado o
prazo de dez dias Uteis para a apresentacdo de pedido de reconsideragao.

Art. 13. Os cargos dos grupos de atividades de dire¢cdo e assessoramento
técnico, direcdo e assessoramento superior e direcdo e assessoramento parlamentar, codigos
PL/DAT-1 e 2, PL/DASU-4, 3, 2 e 1, PL/DCA-4, 3, 2 e 1 e PL/3-CC, ficam transformados e
correlacionados aos cargos do grupo de atividades de direcéo e assessoramento superior, codigo
PL/DAS, na forma do Anexo XIII.

Art. 14. Os cargos de provimento em comissao relacionados no Anexo 11-A da
presente Resolucdo sdo considerados de livre nomeacéo e exoneracdo pela Mesa da Assembléia
Legislativa, sendo que cinguenta por cento ficam reservados para os servidores do Quadro de
Pessoal efetivo da Assembléia Legislativa.

Art. 15. Os Gabinetes de Deputado, de Mesa, de Lideranga e de Comisséo
Permanente contardo com assessorias proprias constituidas de cargos de provimento em

comissdo pertencentes ao Grupo de Atividades de Assessoramento Parlamentar. (Redagéo dada pela
Resolucgéo 02, de 2011)

§ 12 O indice de quota maxima atribuida aos cargos de Secretario Parlamentar
— PL/GAB, pertencentes ao Grupo de Atividades de Assessoramento Parlamentar, fica limitado
ao valor total estabelecido para idéntica finalidade aos servidores do quadro de Secretérios
Parlamentares da Camara Federal. (Paragrafo acrescentado pela Resolucio 02, de 2011)

§ 29 O reajustamento do indice de quota, observado o limite estabelecido no
parégrafo anterior, e a fixagdo do quantitativo dos cargos de Secretéario Parlamentar - PL/GAB
dar-se-&o por Ato da Mesa. (Paragrafo acrescentado pela Resolugdo 02, de 2011)



§ 32 O indice de cota maxima dos cargos de provimento em comissdo
mencionados nos Anexos IX-B, IX-C e IX-E, desta Resolugdo, pertencentes ao Grupo de
Atividades de Assessoramento Parlamentar, sera atualizado por Ato da Mesa na mesma data e
proporcdo em que ocorrer a atualizagdo do indice de quota dos cargos de Secretario Parlamentar
- PL/GAB. (Paragrafo acrescentado pela Resolugéo 02, de 2011)

Art. 16. O nimero de cargos de Assessor de Lideranca serd estabelecido
proporcionalmente ao nimero de Deputado da respectiva bancada partidaria com representacéo
na Assembléia Legislativa, atendidos os limites maximos fixados no Anexo IX-C.

Art. 17. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do Quadro de
Pessoal da Assembléia Legislativa podera ser designado para o exercicio das seguintes funcoes
de confianga: geréncia, chefia, assessoria técnica, assisténcia técnica ou comissdo legal,
conforme Anexo IlI-A a 111-D.

Paragrafo Unico. O servidor designado para o exercicio de fungdo de confianca
deverd estar lotado no respectivo setor ou gabinete, exceto quando integrar comisséo legal.

Art. 17-A. Os servidores titulares de cargos de provimento efetivo com
exercicio nas Comissdes Permanentes serdo, obrigatoriamente, lotados na Coordenadoria das
Comissdes. (Art. 17-A acrescentado pela Resolugdo 13, de 2009)

Art. 18. Podera ser atribuida a fungdo de confianca de Assessoria Técnica-
Parlamentar, codigo PL/FC-3 ou PL/FC-5, conforme o caso, a um servidor titular de cargo de
provimento efetivo lotado em Gabinete de Deputado, de Lideranca ou de Membro da Mesa, na
forma do Anexo I11-B. (Redagéo dada pela Resolugio 11, de 2009)

Art. 18-A. As funcBes de confianca de assessoria técnica-orgamento estadual,
codigo PL/FC-5, previstas no Anexo IlI-B, sdo destinadas a servidor ocupante de cargo do
Grupo de Atividade de Nivel Médio, codigo PL/TEL, que tenha averbado titulo de graduacéo ou
pbs-graduacdo em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncia Econbmicas ou Direito, ou dos
Grupos de Atividades de Nivel Superior, codigo PL/ALE, ou de Assessoria Institucional, codigo
PL/ASI, desde que atendidos, em qualquer caso, 0 requisito a que se refere o inciso | do art. 25
desta Resolugdo.

Paragrafo (nico. Os servidores lotados na Coordenadoria de Orgamento

Estadual deverdo atender os requisitos do caput no prazo de 3 (irés) anos. (Art. 18-A e paragrafo
Unico acrescentados pela Resolugdo 13, de 2009)

Art. 19. O servidor que estiver no exercicio de cargo de provimento em
comissdo ou de funcdo de confianga, somente podera receber mais uma retribui¢do pecuniaria, a
titulo de gratificagdo, exceto as de insalubridade e da fungéo de confianga PL/FC-6 do Anexo
I1I-A, quando integrar comissdo legal, ressalvada a opgdo pelo recebimento da gratificacdo



conforme o art. 92 da Lei n® 6.745, de 28 de dezembro de 1985. (Redacéo dada pela Resolugdo 10, de
2007)

Art. 20. Além do vencimento do cargo, serdo concedidas as seguintes
gratificagdes de exercicio:

| — para Diretores, no valor equivalente a FC-7;

Il - para Coordenador, Assessor, Secretario-Geral, Secretario Particular, Chefe
da Consultoria Legislativa e Executivo de Gabinete, no valor equivalente a FC-6;

Il — para Assessor de Acompanhamento Orgamentario-Financeiro, no valor
equivalente a FC-5; e

IV — para integrante de comiss&o legal, no valor correspondente a FC-3.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo designado para os cargos mencionados
neste artigo podera fazer a opcdo pelo recebimento da remuneracdo do seu cargo efetivo
acrescida da respectiva gratificacdo de exercicio. (Redacéo dada pela Resolugéo 13, de 2009)

Art. 21. A progresséo funcional na carreira dar-se-4 com o posicionamento do
servidor no nivel subsequiente mais elevado na sua classe de cargo e serd concedida ao servidor
efetivo em exercicio na Assembléia Legislativa.

Paragrafo Unico. A progressdo funcional ocorrera anualmente no més de
outubro e far-se-4 alternadamente por antigiidade e merecimento, esta condicionada a
participacdo em atividades de capacitacdo especifica determinada pela administracdo da
Assembléia Legislativa.

Art. 22. Para fins de concessdo da progressdo funcional por merecimento seré
oferecido curso de capacitacdo especifica com o objetivo de propiciar formagdo técnica
permanente e qualificagdo do servidor.

8§ 19 A Diretoria de Recursos Humanos, com o apoio da Escola do Legislativo e
demais setores, definird o calendério dos cursos que serdo oferecidos no ano subsequente.

§ 29 Os cursos serdo aplicados em mddulos de acordo com as classes de cargos
e a area de atuacdo do servidor.

0 oy’

ividades.
§ 3% Serdo promovidos os servidores aprovados na avaliagdo de desempenho
funcional respectiva ao ano da progressdo funcional de que trata este artigo, nos termos do Ato
da Mesa. (Redacéo dada pela Resolugéo 13, de 2009)
§ 42 O servidor deverd, além de cumprir outros critérios dispostos em
regulamentacdo, frequentar no minimo setenta e cinco por cento do médulo em que estiver
inscrito e ter avaliagdo minima de setenta por cento.
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Art. 23. Ndo tera direito a progressdo funcional o servidor que no periodo
aquisitivo, compreendido entre 0 més de outubro e o de setembro do ano subseqiente, enquadre-
se numa das seguintes situagodes:
| - tenha mais de cinco faltas injustificadas;

Il - esteja em licenca para tratamento de interesses particulares;
I11 - tenha sofrido suspens&o disciplinar ou outra penalidade administrativa;
IV - esteja em prisdo administrativa ou decorrente de deciséo judicial; e
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V — esteja & disposicdo em outro drgdo da Administracdo Pablica ou de
entidade civil, exceto se abrigado pelo disposto no art. 29. (Redago dada pela Resolugéo 13, de 2009)

Art. 24. A movimentagdo na carreira de Assessoria Institucional far-se-& por
progressao funcional da classe de cargo de Consultor Legislativo para a de Procurador.

8 19 As vagas nas classes de cargo de Procurador serdo ocupadas,
alternadamente, pelos critérios de merecimento e antigiiidade, sendo:

| - Procurador Juridico, dez vagas;

Il - Procurador Legislativo, quatro vagas; e

111 - Procurador de Finangas, uma vaga e Procurador Adjunto de Financgas, uma
vaga.

§ 2° Aberta a vaga na classe de cargo de Procurador, sujeita ao preenchimento
por progressdo funcional, a Mesa fara publicar, no prazo de quinze dias, portaria no Diério da
Assembléia a qual especificara o cargo e indicard o critério a ser adotado, se por merecimento ou
por antiguidade.

§ 32 A habilitacdo para a progressdo funcional por merecimento serd apurada
pela Diretoria de Recursos Humanos de acordo com a atuagdo do servidor na carreira e para a
sua aferigdo seréo considerados 0s seguintes requisitos, cumulativamente:

| - a assiduidade no desempenho de suas fungBes na Assembléia Legislativa,
verificada nos ultimos 36 meses;

Il - a frequiéncia e o aproveitamento em cursos na forma do art. 22;

Il — averbacdo de titulo de graduacdo ou pés-graduagdo nas areas de Direito,
Administracdo, Ciéncias Contabeis ou Ciéncia Econbmica; (Redago dada pela Resolugéo 13, de 2009)
IV - inscri¢do no respectivo 6rgdo de classe hd pelo menos trés anos;
V - efetivo exercicio em atividades inerentes a sua habilitagdo ha pelo menos
trés anos na Assembléia Legislativa, considerando como tal, também, o afastamento para ocupar
cargo de provimento em comissdo de Secretério de Estado ou para cumprir mandato eletivo; e

VI - para a vaga na classe de cargo de Procurador Legislativo o servidor
deverd estar lotado nos Gltimos dois anos na Diretoria Legislativa, nos setores a ela vinculados
ou na Diretoria-Geral. (Redago dada pela Resolucdo 04, de 2006)

§ 42 O relatério com o nome dos servidores habilitados para o processo de
progressao funcional por merecimento que se inscreverem no prazo de cinco dias Uteis
subseqlientes a publicagdo da portaria mencionada no § 29 serd elaborado pelo Diretor de
Recursos Humanos em conjunto com o Diretor-Geral, e publicado no Diério da Assembléia
Legislativa.

8 52 Dentre os habilitados para ocupar a vaga por merecimento, a Mesa,
observando os critérios de eficiéncia e dedicacdo no desempenho dos trabalhos, fard a escolha do
servidor e editara o respectivo Ato.



§ 62 A antigliidade, atendidos os requisitos cumulativos do § 39, sera apurada
dentre aqueles servidores que se encontrem no maior nivel da classe de cargo de Consultor
Legislativo e o desempate sera determinado, sucessivamente, levando-se em conta 0s seguintes
critérios de preferéncia:

I - maior tempo no nivel da classe de cargo;

Il - maior tempo na classe de cargo, considerando-se para tal as respectivas
transformacdes;

I11 - maior tempo de efetivo exercicio na Assembléia Legislativa;

IV - maior tempo de servico publico estadual;

V - maior tempo de servigo publico; e

VI - maior idade.

8 7° O servidor habilitado para aproveitamento no processo de progresséo
funcional por antigliidade serd notificado pela Diretoria de Recursos Humanos para, no prazo de
cinco dias Uteis, sob pena de perda do direito aquela vaga, anuir de forma irretratavel.

§ 82 Havendo anuéncia na forma do pardgrafo anterior a Mesa editard o
respectivo Ato de progresséo funcional.

§ 92 O requisito do inciso Il do § 32 somente seré exigivel ap6s a implantacdo
do disposto no art. 22, e os dos incisos 111 e 1V, somente apds o decurso de trés anos, contados da
data da publicagdo desta Resolucéo.

Art. 25. As trinta vagas privativas da classe de cargo de Consultor Legislativo
existentes na Consultoria Legislativa serdo preenchidas pelos servidores que atenderem 0s
seguintes requisitos:

| - efetivo exercicio em atividades inerentes a sua habilitacdo h4 pelo menos
dois anos na Assembléia Legislativa, considerando como tal, também, o afastamento para ocupar
cargo de provimento em comissdo, Secretario de Estado ou para cumprir mandato eletivo;

Il - inscri¢do no respectivo 6rgédo de classe; e
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Il — averbacdo de titulo de graduacdo ou pés-graduagdo nas areas de Direito,
Administracdo, Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Contabeis. (Redacio dada pela Resolugdo 11, de
2009)

8 19 Aos servidores ocupantes das vagas a que se refere o caput, fica concedida
gratificacdo pelo desempenho de atividade especial no percentual de 30% (trinta por cento) do
vencimento do nivel 71 da tabela constante da Lei n? 13.669, de 28 de dezembro de 2005,
decorrente da transformagdo da funcdo de confianca de Assessoria Técnica-Consultoria

constante do Anexo IlI-B desta Resolugcdo, mantido o quantitativo. (Paragrafo acrescentado pela
Resolucgéo 11, de 2009)

§ 20 Estende-se a gratificacdo referida no pardgrafo anterior, até o limite de 7
(sete), ao servidor lotado na Consultoria Legislativa ocupante de cargo dos Grupos de Atividades
de Assessoria Institucional, cddigo PL/ASI, de Nivel Superior, codigo PL/ALE, ou de Nivel

Médio, codigo PL/TEL, observando o disposto no inciso 11l do caput. (Paragrafo acrescentado pela
Resolucgéo 11, de 2009)

Art. 26. Ao ocupante de cargo efetivo é concedido adicional de exercicio,
resultante do conjunto de conhecimentos e habilidades adquiridas mediante desempenho de



atividades de direcdo e assessoramento superior, na Assembléia Legislativa do Estado de Santa
Catarina. (Redacio dada pela Resolucéo 04, de 2006)

§ 1° O servidor fard jus ao adicional de que trata o caput a partir do quinto ano
de exercicio, na proporcdo de dez por cento ao ano, até o limite de cem por cento, do valor da
diferenca entre o vencimento do cargo em comissao e o vencimento do cargo efetivo.

§ 22 O adicional de exercicio ndo podera ser superior a0 maior valor da tabela
de vencimentos.

§ 32 O servidor que tiver obtido beneficio com o mesmo fato gerador poderé ter
o percentual substituido pelo de maior valor, sem acumulag&o.

§ 42 Enquanto estiver no exercicio do cargo em comissdo, designacdo ou
funcdo de confianca, o servidor ndo recebera os valores do adicional de exercicio, salvo o0 caso
de opcdo pelos vencimentos do cargo efetivo.

Art. 27. Ao servidor efetivo que averbar titulo de habilitagdo com conclusdo
posterior ao seu ingresso no Quadro de Pessoal, de escolaridade acima a exigida para a sua classe
de cargo, sera atribuido padrdo vencimental correspondente ao nivel 26, se a escolaridade for de
nivel médio ou ao nivel 51 se a escolaridade for de nivel superior.

§ 12 A aplicacdo do disposto no caput devera ser na forma estabelecida no
Anexo |, respeitada a correlacdo de referéncias ja atribuidas ao servidor por eficicia de
resolugdes especificas.

§ 2° Fica assegurada a correlagdo prevista no parégrafo anterior ao servidor
titular de cargo efetivo que tenha ocupado cargo de provimento em comisséo, e que em razdo
disso ndo tenha recebido o referido beneficio, a partir da data da averbacéo do respectivo titulo.

Art. 28. Ao servidor efetivo que concluir curso de pdés-graduagéo em nivel de
especializagéo, mestrado ou doutorado, ministrado por instituicdo de ensino superior, ou a ela
vinculado, com duragdo minima de trezentas e sessenta horas, sera concedido adicional de pds-
graduacdo, desde que em efetivo exercicio na Assembléia Legislativa, de acordo com os indices
de vencimento, ndo cumulativos, estabelecidos no Anexo X.

§ 12 O adicional previsto no caput é devido a partir da data do requerimento e
integrard os proventos de aposentadoria do servidor ap6s o seu recebimento pelo periodo de
cinco anos, ininterruptos ou ndo, ou proporcionalmente.

S 20 Dardae ‘a¥ aYalala a¥Wala a aVa

§ 22 Perderd o beneficio do adicional de P6s-Graduagdo o servidor que deixar
de cumprir o requisito estabelecido para a sua concessdo quanto ao efetivo exercicio na
Assembléia Legislativa, salvo disposi¢do em contrério disposta em termo de convénio conforme
0 disposto no art. 29. (Redagéo dada pela Resolucdo 16, de 2006)

Art. 29. A Assembléia Legislativa podera celebrar convénios com o0s demais
Poderes e Orgdos Publicos detentores de autonomia institucional para formalizar politicas
referentes & disposicéo reciproca de seus servidores, inclusive para 0s casos previstos no art.18
do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina.

§ 19 As demais disposicOes de servidor efetivo da Assembléia Legislativa
somente poderdo ser autorizadas com dnus para o ente cessionario.

§ 29 O disposto na parte inicial do caput fica limitado, no caso de lotagdo em
Gabinete de Deputado, a um servidor.

Art. 30. O regime de trabalho dos servidores da Assembléia Legislativa € de 40
horas semanais, podendo ser cumprido diariamente entre as 7 e 19 horas, sendo facultado ao



servidor a jornada de trabalho no regime de tempo integral de 6 horas diérias ininterruptas, de
acordo com a necessidade da administrag&o.

Art. 31. Ato da Mesa disciplinarg, no prazo de até cento e vinte dias a contar da
publicacdo desta Resolucdo, fixara o quantitativo das fun¢bes de confianca de chefia de secéo e
de assessoria técnica-administrativa.

Paragrafo Unico. Ficam mantidas as atuais estruturas de chefias de assisténcia
técnica e intermediaria com as respectivas retribuigdes pecuniérias, durante o periodo fixado no
caput.

Art. 32. A implantacdo da retribuigdo financeira prevista nas tabelas de
vencimentos dos cargos e funcdes de confianga sera feita gradualmente, por Ato da Mesa, em
conformidade com as disponibilidades financeiras e orgamentarias, preservando-se o equilibrio
entre as receitas e as despesas e observado o limite estabelecido no paragrafo unico do art. 22 da
Lei Complementar federal n. 101, de 4 de maio de 2000, para com a folha de pessoal, na
metodologia seguida pela Procuradoria de Financas, Diretoria Financeira e Controle Interno,
mediante revisdo anual, no més de maio, observado o Relatério de Gestdo Fiscal.

8§ 19 A partir da implantagéo de que trata o caput, as revisdes anuais terdo como
parametro oitenta por cento do limite prudencial previsto na Lei Complementar federal n. 101,
de 2000, verificado o crescimento nos Ultimos doze meses.

8§ 2° Incidiréo sobre o piso de vencimento as revisdes gerais anuais concedidas
aos servidores publicos do Estado a partir da vigéncia desta Resolucéo.

8§ 32 O crescimento vegetativo da folha de pessoal, as provisdes de gratificagéo
natalina, de férias e as demais provisdes referentes a despesa com pessoal e o estabelecido no
parégrafo anterior serdo considerados para efeitos da implantagéo prevista no caput.

8 4% Fica estabelecido o més de maio de cada ano como data-base para
negociacéo salarial da categoria dos servidores do Poder Legislativo.

Art. 33. Os efeitos da progressdo funcional estabelecida no art. 21 ficam
suspensos enquanto ndo ocorrer a implantacdo integral das tabelas de vencimentos dos cargos e
das funcdes de confianca do Plano de Carreira.

Art. 34. A gratificacdo concedida pelo exercicio de atividades em Grupo de
Trabalho ou a servidor que ndo se enquadre nos critérios de lotacdo dos arts. 17 e 18 serd
transformada em vantagem pessoal temporéria ndo incorporavel.

Paragrafo Unico. A vantagem pessoal mencionada no caput serd
proporcionalmente absorvida na implantacdo total das tabelas de vencimentos dos cargos e das
funcdes de confianca do plano de carreira, quando seré definitivamente extinta.

Art. 35. O valor do abono concedido pela Resolugdo DP n. 004/2005, de 24
de agosto de 2005, passa a integrar os indices de vencimentos constantes dos Anexos V1 e VII-
A desta Resolucdo, fixados nos Anexos | e Il da Lei n. 13.669, de 28 de dezembro de 2005,

mediante a sua absor¢&o na diferenga do vencimento decorrente da aplicagdo desta Resolucéo.
(Redacao dada pela Resolucédo 04, de 2006)

Art. 36. O art. 42 da Resolugéo n. 02, de 13 de abril de 2004, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:



“Art. 4° Sobre os coeficientes constantes da Tabela B do Demonstrativo Il e
sobre os valores decorrentes do disposto no art. 32, serdo aplicados os reajustes gerais deferidos
aos servidores da Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina, assegurada a correlacéo
da retribuicdo pecuniaria dos cargos e funcdes referenciais da estabilidade financeira, inclusive
com os fixados em virtude de reformulagdo dos cargos em comissdo e fungdes gratificadas,
excetuadas parcelas devidas em razdo de exercicio.”

Art. 37. Os servidores que na data da publicagdo desta Resolucdo estiverem
designados nas Procuradorias, mediante atos administrativos especificos, e que atenderem 0s
requisitos estabelecidos nos incisos I, Ill, IV e V do § 32do art. 24, tém assegurado, em razéo do
exercicio daquelas atividades, o preenchimento das vagas que ocupam, sendo que as
remanescentes serdo providas pelos critérios de antigiiidade e merecimento, na forma do § 1° do
art. 24.

Art. 39. Fica assegurada a revisdo dos proventos do pessoal inativo oriundo do
Quadro de Pessoal da Assembléia Legislativa decorrentes da correlagdo do cargo em que ocorreu
a aposentadoria.

Art. 40. A presente Resolucéo serd promulgada pela Mesa da Assembléia
Legislativa e terad vigéncia a partir de 12 de fevereiro de 2006, para todos os efeitos legais de
direitos e deveres. (Redagio dada pela Resolucdo 04, de 2006)

Art. 41. Ficam revogadas as Resolugdes e Atos da Mesa de ns. 004/2005, de 24
de agosto de 2005; AM/738/2005, de 15 de marco de 2005; 521/2005, de 23 de fevereiro de
2005; AM/489/2005, de 21 de fevereiro de 2005; 004/2004, de 20 de abril de 2004; 968/2002; de
11 de dezembro de 2002; 438/2002, de 23 de maio de 2002; 437/2002, de 23 de maio de 2002;
435/2002, de 23 de maio de 2002; 053/2002, de 30 de janeiro de 2002; DP/107/2001, de 18 de
dezembro de 2001; 1263/2001, de 23 de agosto de 2001; 1261/2001, de 23 de agosto de 2001;
DP/059/2001, de 5 de julho de 2001; 1043/2001, de 12 de junho de 2001; 817/2001, de 15 de



maio de 2001; 956/2000, de 18 de dezembro de 2000; DP/48/2000, de 15 de agosto de 2000;
375/2000, de 18 de maio de 2000; 718/2000, de 15 de agosto de 2000; 374/2000, de 18 de maio
de 2000; DP/065/1999, de 21 de dezembro de 1999; DP/015/1999, de 10 de maio de 1999;
356/1998, de 04 de maio de 1998; 134/1998, de 2 de marco de 1998; 1474/1997, de 19 de
novembro de 1997; 928/1996, de 11 de novembro de 1996; 920/1996, de 11 de novembro de
1996; 921/1996, de 11 de novembro de 1996; DP/012/1996, de 16 de abril de 1996;
DP/062/1995, de 20 de novembro de 1995; DP/084/1994, de 20 de dezembro de 1994;
1359/1994, de 14 de novembro de 1994; DP/0115/1993, de 22 de dezembro de 1993;

DP/040/1992, de 29 de maio de 1992; e 1373/1991, de 22 de julho de 1991. (Redacio dada pela
Resolucgéo 04, de 2006)

Art. 42. A presente Resolugdo serd promulgada pela Mesa da Assembléia
Legislativa e tera vigéncia a partir de 12 de fevereiro de 2006.

PALACIO BARRIGA-VERDE, em Floriandpolis, 11 de janeiro de 2006

Deputado Julio Garcia
Presidente

* Versao atualizada pela Coordenadoria de Documentacéo (cls)



CARGO CODIGO NIVEIS QUANTIDADE
Titacho:
I Iab_ |I|E&§lae|_
26-a56
Agente-Legislative ——— —
PL/AGL |01a30 II_I I -_ 25
Ensino-superior
| siev0
GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CARGO cobIGo NIVEIS QUANTFIDADE
Ensino-superior
51470
GRUPO DE ATIVIDABES DE NIVEL SUPERIOR
CARGO cobIco NIVEIS QUANTIDADE
Analista Legislativo PL/ALE 51470 249
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORIA INSTITUCIONAL
CLASSES DE CARGOS cobIGo NIVEIS QUANTIDADE
ConsultorLegislative 110
—ConsultorLegislativo-} 51a60
—ConsultorLegislativo-H 61a70
Procurador PLIASH 126
- Procurador Juridico 10
~Proeurador-de-Finangas WA 01
—Precurader-Adjunte-de-Financas 01
~Procurader-Legislative 04
TOTAL 818
ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO.
GRUPOS DE ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO,
SUPERIOR E DE ASSESSORIA INSTITUCIONAL

GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO | CODIGO | NIVEIS | QUANTIDADE




Habilitag&o:
Ensino médio
L 26 a 56
Agente Legislativo PL/AGL |01a30 Habilitacao: 25
Ensino superior
51a70
GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO
CARGO CODIGO NIVEIS QUANTIDADE
Habilitag&o:
Ensino superior
Técnico Legislativo PL/TEL |26 a56 418
51a70
GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
CARGO CODIGO NIVEIS QUANTIDADE
Analista Legislativo PL/ALE 51 a70 249

GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORIA INSTITUCIONAL

CLASSES DE CARGOS CODIGO NIVEIS QUANTIDADE
Consultor Legislativo 95
- Consultor Legislativo | 51a60
- Consultor Legislativo 1l 61a70
- Consultor Especial
15
Procurador PL/ASI 126
- Juridico 10
- Finangas 71 01
- Adjunto de Finangas 01
- Legislativo 04
TOTAL 818

(Redacéo dada pela Resolugéo 13, de 2009)

DENOMINACAO CODIGO | NIVEL | QUANTIDADE
Chefe de Gabinete da Presidéncia PL/BAS 8 1
Diretor-Geral PL/DAS 8 1
Assessor-Especial PL/BAS ¥ 1
Assessor Parlamentar PL/DAS + 1
Diretor Administrativo e de Tecnologia PL/DAS 7 1
Diretor-de-RecursosHumanos PL/BAS ¥ 1
Diretor-Finaneeire PL/BAS ¥ 1




Diretor de Comunicacao Social PL/DAS * 1
Diretor-Legislativo PL/BAS + 1
Coordenador de Estagios Especiais PL/BAS 6 3
Coordenader-de Orcamento-Parlamentar PL/BAS 6 1
Coordenador-de-ServicosTécnicos PL/BDAS 6 1
Coordenador de Servicos Gerais PL/DAS 6 1
Coordenader-de-Recursos-Materiais PL/BAS 6 1
Coordenador de Transportes PL/DAS 6 1
Coordenador de Informatica PL/BAS 6 1
Coordenador de Divulgacdo e Servigos Graficos PL/BAS 6 3
Cooerdenader-de-Processamento-do-Sistema-dePesseal PL/BAS 6 1
Coordenader-dePlanejamento-e-Avaliacdo-de Pessoal PL/BAS 6 1
Coordenador de Saude e Assisténcia PL/DAS 6 1
Coordenador-de Tesouraria PL/BAS 6 1
CoordenaderdeContabilidade PL/BAS 6 I
Coordenader-de Prestacdo-de-Contas PL/BAS 6 1
CoordenaderdeLiciaches PL/BAS 6 1
Coordenador-detmprensa PL/BAS 6 1
Coordenadorde T\ PL/BAS 6 1
Coordenador de Informacoes PL/DAS 6 1
Coordenader-de Biblieteca PL/BAS 6 1
CoordenaderdaEseoladoLegislative PL/BAS 6 1
Coordenader-de-Apoio-ac-Plenario PL/DAS 6 1
Coordenador de Expediente PL/DAS 6 1
Coordenador-de-Documentacdo PL/BAS 6 1
Coordenader-de-Publicacde PL/BAS 6 1
Coordenador de Taquigrafia do Plenario PL/DAS 6 1
Coordenader-das-Comissbes PL/BAS 6 1
CoordenaderdeTFaguigratiadas-Comissées PL/BAS 6 1
Coordenader-de-Orcamento-Estadual PL/BAS 6 1
Exeeutive-de-Gabinete-daPresidéneia PL/DAS 6 1
Secretario-Geral PL/BAS 6 1
Assessor-Cultural PL/BAS 6 1
Assessor de Imprensa PL/DAS 6 1
Secretario Particular da Presidéncia PL/BAS 3 1
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ANEXO Il - A

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO DE ATIVIDADES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - PL/DAS

DENOMINACAO CODIGO | NIVEL | QUANTIDADE
Chefe de Gabinete da Presidéncia PL/DAS 8 1
Diretor-Geral PL/DAS 8 1
Assessor Especial PL/DAS 7 1
Assessor Parlamentar PL/DAS 7 1
Diretor Administrativo e de Tecnologia PL/DAS 7 1
Diretor de Recursos Humanos PL/DAS 7 1
Diretor Financeiro PL/DAS 7 1




2007)

Diretor de Comunicagédo Social PL/DAS 7 1
Diretor Legislativo PL/DAS 7 1
Assessor de Imprensa PL/DAS 6 1
Coordenador de Atos e Registros Funcionais PL/DAS 6 1
Coordenador de Estagios Especiais PL/DAS 6 1
Coordenador de Eventos PL/DAS 6 1
Coordenador de Execugdo Orcamentéria PL/DAS 6 1
Coordenador de Orcamento Parlamentar PL/DAS 6 1
Coordenador de Servigos Técnicos PL/DAS 6 1
Coordenador de Servigos Gerais PL/DAS 6 1
Coordenador de Recursos Materiais PL/DAS 6 1
Coordenador de Transportes PL/DAS 6 1
Goordenador-de-Informatica-(cargo excluido pela Resolugdo 13, de 2009) PL/DAS 8 1
Coordenador de Divulgacdo e Servigos Gréaficos PL/DAS 6 1
Coordenador de Processamento do Sistema de Pessoal PL/DAS 6 1
Coordenador de Planejamento e Avaliagdo de Pessoal PL/DAS 6 1
Coordenador de Salde e Assisténcia PL/DAS 6 1
Coordenador de Tesouraria PL/DAS 6 1
Coordenador de Contabilidade PL/DAS 6 1
Coordenador de Prestacdo de Contas PL/DAS 6 1
Coordenador de Licitagbes PL/DAS 6 1
Coordenador de Imprensa PL/DAS 6 1
Coordenador de Radio PL/DAS 6 1
Coordenador de TV PL/DAS 6 1
Coordenador de Informacdes PL/DAS 6 1
Coordenador de Biblioteca PL/DAS 6 1
Coordenador da Escola do Legislativo PL/DAS 6 1
Coordenador de Apoio ao Plenario PL/DAS 6 1
Coordenador de Expediente PL/DAS 6 1
Coordenador de Documentagédo PL/DAS 6 1
Coordenador de Publicacao PL/DAS 6 1
Coordenador de Taquigrafia do Plenario PL/DAS 6 1
Coordenador das Comissfes PL/DAS 6 1
Coordenador de Taquigrafia das Comissfes PL/DAS 6 1
Coordenador do Orgamento Estadual PL/DAS 6 1
Executivo de Gabinete da Presidéncia PL/DAS 6 1
Secretério-Geral PL/DAS 6 1
Secretério Particular da Presidéncia PL/DAS 3 1
Procurador Geral Adjunto (cargo acrescentado pela Resolucao 10, de PL/DAS 8 1

TOTAL

S
ol

(Redacéo dada pela Resolugéo 04, de 2006)

ANEXO Il - A

QUADRO DE PESSOAI: DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO DE ATIVIDADES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - PL/DAS

DENOMINACAO CODIGO | NIVEL | QUANTIDADE
Diretor de Tecnologia e Informagdes PL/DAS 7 1
Coordenador de Redes PL/DAS 6 1
Coordenador de Suporte e Manutengéo PL/DAS 6 1
Coordenador de Projetos e Desenvolvimento PL/DAS 6 1
Assistente de Acompanhamento Orgamentério- PL/DAS 5 1

Financeiro




(Cargos acrescentados pela Resolugédo 13, de 2009)

ANEXO I -B

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISS:&O
GRUPO DE ATIVIDADES DE COMUNICACAO E DE INFORMACAO - PL/AOC

DENOMINACAO CODIGO | NIVEL | QUANTIDADE
4 05
. — 3 02
Assessor Operacional de Comunicagéo PL/AOC > 02
1 04

(nivel 59 dado pela Resolugdo 04,
de 2006)

Assessor-de-Deputade-de-Mesa PLIGAM | 01316
01a70

(nivel 01 70 acrescentado pela
Resolucéo 04, de 2006)

Assessor de Lideranca PL/IGAL |  0lale
01a70

(nivel 01 70 acrescentado pela
Resolucgéo 04, de 2006)

SecretarioParlamentar PLIGAB | = 0%1al6
01370

(nivel 01 70 acrescentado pela
Resolucgéo 04, de 2006)

(Redacéo dada pela Resolugéo 13, de 2009)



ANEXO I1-C

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR - PL/GAP

DENOMINACAO CODIGO NIVEIS
Assessor de Comisséo Permanente PL/GAC 59
Assessor de Deputado de Mesa PL/GAM 0la75
Assessor de Lideranca PL/GAL 0la75
Secretario do Colegiado de Bancada PL/GAS 0la75
Secretario Parlamentar PL/GAB 0la75

(Redacéo dada pela Resolugéo 02, de 2011)

ANEXO HI - A

E
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ANEXO Il -A

GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNCAO DE CONFIANCA - PL/FC

GERENCIAS CODIGO | NIVEL | QUANTIDADE
Geréncia de Almoxarifado 01
Geréncia do Centro de Memdria 01
Geréncia de Cerimonial 01
Geréncia de Controle e Registro das Proposi¢oes 01
Geréncia de Comisséo Parlamentar de Inquérito 01
Ger?nc!a de Patrimonio PL/FC 5 01
Geréncia de Protocolo-Geral 01
Geréncia de Relagdes Institucionais 01
Geréncia Cultural 01
Geréncia de Projetos e Desenvolvimento 01
Geréncia de Suporte e Manutengéo 01

Geréncia de Redacéo 01




(Redacéo dada pela Resolugéo 04, de 2006)

ANEXO I11-A
GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNCAO DE CONFIANCA - PL/FC
GERENCIAS CODIGO | NIVEL | QUANTIDADE
Geréncia de Seguranca e Administracdo de Rede 01
Geréncia de Suporte Técnico e Manutencéo 01
Geréncia de Projetos e Desenvolvimento 01
Geréncia de Suporte e Treinamento PL/FC 5 01
Geréncia de Controle de Processos de Compras de Bens e 01
Servicos
Geréncia do Sistema de Controle do Orgamento de 01
Gabiente
(Cargos acrescentados pela Resolugédo 13, de 2009)
ANEXO Il - B
GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNCAO DE CONFIANCA
CHEFIAS CODIGO | NIVEL | QUANTIDADE

Chefia da Procuradoria-Geral 7 01
Chefia da Consultoria Legislativa PL/FC 6 01
Chefia da Secretaria de Comissdo Permanente 3 4
Chefia de Secéo 3 -

ANEXO 111 -B

GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNGAO DE CONFIANGA
CHEFIAS CODIGO | NIVEL | QUANTIDADE
Chefia da Secretaria de Comissdo Permanente PL/FC 3 15

(Redacéo dada pela Resolugéo 02, de 2009)

ANEXO I11-B




GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNCAO DE CONFIANCA

CHEFIAS CODIGO | NIVEL | QUANTIDADE

Chefia da Secretaria da Comissao de

I : 5 01
Constituicdo e Justica
Chefia da Secretaria da Comisséo de Financas | PL/FC
. x 5 01
e Tributacéo
Chefia da Secretaria de Comisséo Permanente 3 13

(Redacéo dada pela Resolugéo 13, de 2009)

ANEXO 111 - B

GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNCAO DE CONFIANCA

CHEFIAS CODIGO | NIVEL | QUANTIDADE
Chefia da Secretaria de Comissdo Permanente PL/FC 3 14
Assisténcia Técnica de Comissdo Permanente 2 16

(Redacéo dada pela Resolugéo 02, de 2011)

ANEXO Il - C

GRUPO DE ATIMIDADES DE FUNCAQ DE CONFIANGCA
(Redacédo dada pela Resolucgéo 10, de 2007)
QUANTDADE-
ASSESSORIA-TECNICA-E-ASSISTENCIA-  |CODIGO| NIVEL BE
FECNICA MEMBROS

— ori 5 30
T —— 1 03
ASSistencia E,Ee Hea de diregdo 3 08
F1556550Ra techica OFGamento estadual PEAC 3 0
AS5essona E, Hea 'GEHIE“"IE“EE.“ 3 o4
—— rinistrati ) :

ANEXO Il -C



ividades de Comissio Leaal
(Redacdo dada pela Resolucgéo 10, de 2007)
. OUANTIDADE]
ASSESSORIA-TECNICA-E-ASSISTENCIA- GQQD'G NIVEL BE
FECNICA MEMBROS
Assessoria técnica-patrimonio PL/FC 3 04
(Redacéo acrescentada pela Resolugéo 04, de 2006)
ANEXO I -C
(Redacdo dada pela Resolucéo 11, de 2009)
ASSESSORIA TECNICA E ASSISTENCIATECNICA | copico | NiveL | QUANTIDADE
Assessoria-TFécnica-Parlamentar-de-Membro-da-Mesa 5 07
Assessoria-TFéenica-Parlamentar-de-Lideranca PHFC 5 10

(Redacéo acrescentada pela Resolugéo 11, de 2009)

ANEXO VIII -C

GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNCAO DE CONFIANCA
ASSESSORIA TECNICA E ASSISTENCIA TECNICA |CODIGO | NIVEL | QUANTIDADE
Assessoria Permanente de Planejamento e 6 01
Desenvolvimento de Projetos Institucionais
Assessoria Juridica da Diretoria-Geral 6 01
Assisténcia Técnica de Planejamento e Desenvolvimento 4 04
Institucional
Assessoria Técnica-Orgcamento Estadual PL/FC 5 09
Assisténcia Técnica-Consultoria 5 02
Assisténcia Técnica-Patriménio 3 04
Assisténcia Técnica de Apoio ao Plenério 3 01
Assisténcia Técnica Administrativa 2 -
Assisténcia Técnica de Comissdo Permanente 2 15

(Redacéo dada pela Resolugéo 13, de 2009)




ANEXO IlII-D

GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNCAO DE CONFIANCA

QUANTIDADE
COMISSAO LEGAL CODIG | NIVEL DE
@) MEMBROS

Sistema de controle interno 3 06
Junta médica 3 07
Avaliacédo de desempenho funcional 3 07
Permanente de licitagdes 3 07
Elaboracdo de editais, contratos e cadastros PL/FC 3 05
Acompanhamento das contas publicas 3 05
Recebimento de materiais 3 05
Avaliacdo de bens inserviveis 3 04
Processo administrativo disciplinar 2 03
Sindicancia 1 03

ANEXO IV - A

ESPECIFICACAO DE ATRIBUIGOES E HABILITACAO
GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO DE AGENTE LEGISLATIVO

Agente Legislativo — Habilitagdo: escolaridade de nivel fundamental

- executar atividades de atendimento ao publico;

- receber, classificar e dar encaminhamento a correspondéncia;
- efetuar o registro, conferéncia e distribuicdo de documentos;

- controlar o empréstimo e devolucéo de livros e publicagoes;

- registrar a entrada e saida de materiais no almoxarifado;

- registrar e controlar os méveis e equipamentos permanentes; e
- preparar documentos para a microfilmagem.

ANEXO IV -B

ESPECIFICACAO DE ATRIBUICOES E HABILITACOES
GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO
CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO

Técnico Legislativo - Habilitagdo: escolaridade de nivel médio




- executar trabalhos de digitacdo de textos e de planilhas;

- elaborar minutas de oficios, certiddes, declaracdes, sinopses e demais documentos;
- redigir atas e efetuar sua corregéo;

- registrar e organizar os dados necessarios a elaboracdo da folha de pagamento;

- executar atividades de controle de entrada e saida de materiais;

- registrar e atualizar o tombamento do material permanente;

- organizar 0s processos, anexar documentos e encaminhar para analise e decisdo;
- executar atividades de apoio administrativo;

- auxiliar na recepcéo de autoridades e visitantes;

- registrar os dados relativos ao assentamento funcional dos servidores;

- organizar os dados para a elaboragdo de boletim de freqliéncia dos servidores;

- organizar e instruir processo de licitacdo e os cadastros de fornecedores; e

- controlar as proposigdes legislativas e correspondéncias.

Técnico Legislativo — Habilitagdo profissional especifica: Fotografo

- efetuar a cobertura fotogréfica dos eventos que envolvem agdes da Assembléia Legislativa;
- catalogar por eventos e arquivar as fotos;

- zelar e guardar os equipamentos fotograficos sob sua responsabilidade; e

- executar atividades de apoio administrativo.

Técnico Legislativo — Habilitacdo profissional especifica: Garcom

- atender o servigo de copa do Gabinete da Presidéncia e dos Deputados nas Sessdes Plenarias e
nas reuniées das Comissoes;

- zelar pelo asseio e guarda dos equipamentos da copa; e

- executar atividades de apoio administrativo.

Técnico Legislativo — Habilitagdo profissional especifica: Motorista

- dirigir veiculos para o transporte de passageiros;

- controlar a quilometragem, o consumo de combustivel e elaborar relatorios de ocorréncias;
- zelar pelo asseio, manutencédo e guarda do veiculo sob sua responsabilidade; e

- executar atividades de apoio administrativo.

Técnico Legislativo — Habilitacdo profissional especifica: Operador de TV

- responder pela instalacdo, controle, manutencdo e guarda dos equipamentos necessarios a
captura, gravacao, edigdo e arquivamento de som e imagem da TV;

- operar equipamentos de edi¢do de imagem e audio, para produgdo e p6s producéo de
programas de TV e demais midias que utilizam imagens e som;

- organizar o material gravado sob sua responsabilidade; e

- controlar e manter em perfeito funcionamento o parque de equipamentos disponiveis.




Técnico Legislativo - Habilitagdo profissional especifica: Operador de Estudio de Radio

- gravar e editar audio digital;

- montar programas de radio em audio digital, utilizando meio computacional;
- operar programas de computador para tratamento de audio; e

- programar as emissdes de radio via internet.

Técnico Legislativo — Habilitacdo profissional especifica: Operador de Som

- instalar e operar aparelhos de gravagéo de som;

- efetuar a edigéo e a transmissdo de informagoes;

- reproduzir cdpias de fitas cassetes;

- zelar pela manutengdo e guarda dos equipamentos sob sua responsabilidade; e
- executar atividades de apoio administrativo.

Técnico Legislativo — Habilitagdo profissional especifica: Programador

- criar programas que satisfagam as necessidades definidas;

- prestar manutengdo aos programas;

- exercer atividades de supervisdo da programacao de sistemas;

- definir e ou participar na elaboragéo de sistemas de pequeno porte;

- analisar a qualidade e a confiabilidade dos trabalhos desenvolvidos;

- zelar pela guarda e manutengdo dos equipamentos sob sua responsabilidade; e
- executar atividades de apoio administrativo.

Técnico Legislativo — Habilitagdo profissional especifica: Taquigrafia

- executar e interpretar o apanhamento taquigréafico no Plenario, nas Comissfes e em outras
atividades solicitadas pelos Deputados;

- fazer degravagéo de fitas cassetes das reunides das Comissoes;

- digitar os pronunciamentos dos Deputados;

- proceder & reviséo final dos textos para publicagio; e

- executar atividades de apoio administrativo.




Técnico Legislativo — Habilitagcdo profissional especifica: Técnico em Contabilidade

- organizar, registrar e fornecer dados para a elaboracéo da proposta orcamentéria da
Assembléia Legislativa;

- efetuar o registro contabil;

- auxiliar na elaborag&o dos balancetes e do balango;

- efetuar a escrituragdo contabil e acompanhar a execugdo or¢amentaria;

- efetuar o registro analitico da receita e da despesa;

- controlar o sistema financeiro, orcamentario e patrimonial;

- informar sobre pagamento a fornecedores;

- zelar pela guarda e manutengdo dos equipamentos sob sua responsabilidade; e

- executar atividades de apoio administrativo.

Técnico Legislativo — Habilitagdo profissional especifica: Técnico em Servicos Gréficos

- fazer composicéo e diagramagcao de expedientes;

- executar servigos de off-set e encadernagdes;

- acompanhar a manutencéo e a instalacéo de equipamentos;

- zelar pela guarda e manutengdo dos equipamentos sob sua responsabilidade; e
- executar atividades de apoio administrativo.

Técnico Legislativo — Habilitagdo profissional especifica: Telefonista

- operar terminais procedendo ao atendimento e chamadas telefonicas;

- manter atualizada uma ampla agenda de telefones;

- zelar pela guarda e manutengdo dos equipamentos sob sua responsabilidade; e
- executar atividades de apoio administrativo.

ANEXO IV-B

Técnico Legislativo — Habilitagéo profissional especifica: Técnico em Hardware

-avaliar, montar e configurar microcomputadores;

-prover a manutencgdo preventiva e corretiva dos equipamentos e perifericos de informética;

-instalar software nos micromputadores da Assembléia Legislativa;

-dar suporte técnico e manutengdo de cabeamento de redes locais;

-orientar usuérios na digitacéo e alimentacéo de dados dos processos informatizados, em suas areas; e
-orientar 0s usudrios acerca da correta utilizacdo dos equipamentos.

(Redacéo acrescentada pela Resolugéo 03, de 2006)



ANEXO IV-C

ESPECIFICACAO DE ATRIBUICOES E HABILITACOES
GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO

Analista Legislativo — Habilitagdo: curso superior

- assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores;

- instruir e despachar os processos administrativos e acompanhar a tramitagéo das proposi¢oes
legislativas;

- elaborar exposi¢des de motivos, oficios, certidGes, relatérios e outros expedientes;

- zelar pela guarda e manutengédo dos equipamentos sob sua responsabilidade; e

- executar atividades de apoio administrativo.

Analista Legislativo — Habilitagéo: curso superior de Ciéncias da Computagéo

- desenvolver e manter o sistema de informag&o de processamento de dados;
- elaborar os projetos de sistema de programacgao;

- analisar a qualidade e a confiabilidade dos trabalhos desenvolvidos;

- avaliar os resultados de testes de programas;

- supervisionar e orientar os setores sobre 0s sistemas de informagéo; e

- assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores;

Analista Legislativo — Habilitagdo: curso superior de Arquitetura

- elaborar e fiscalizar a execugao de projetos de arquitetura, de interiores e paisagisticos;

- acompanhar a elaboragéo dos projetos complementares de engenharia (estrutural,
hidro-sanitario, elétrico, e outros);

- especificar materiais e administrar a execucdo de obras ou servigos de arquitetura; e

- assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.

Analista Legislativo — Habilitagéo: curso superior de Servigo Social

- elaborar projetos mediante investiga¢des sociais visando a adocéo de medidas que tenham como
resultado a promogéo social;

- participar do desenvolvimento e execucdo de pesquisas médico-sociais, interpretando a situacdo
social do servidor e de sua familia;

- implementar programas e acfes na area social;

- auxiliar na instrucéo de laudos periciais; e

- assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.




Analista Legislativo — Habilitagdo: curso superior de Biblioteconomia

- estabelecer, coordenar e executar a politica de selecdo e afericdo do material integrante das
colecBes do acervo da Assembléia Legislativa;

- responder pela operacionalizacdo e normalizacdo dos servicos técnico-bibliotecondmicos, pelo
tratamento das informagdes e pelo estabelecimento das prioridades na aquisicdo dos bens do
acervo da biblioteca;

- zelar pela conservacgédo do material documental sob sua guarda; e

- assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.

Analista Legislativo — Habilitag&o: curso superior de Bioquimica

- efetuar exame quimico-bioldgico, e fisioldgico segundo prescricdo médica;

- prestar atendimento laboratorial aos deputados, servidores e seus dependentes;
- zelar pela conservagéo e guarda dos equipamentos existentes no laboratdrio; e
- assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.

Analista Legislativo — Habilitagéo: curso superior de Enfermagem

- executar atividades de assisténcia de enfermagem aos deputados, servidores e seus dependentes,
prestando-lhes atendimento ambulatorial no local de trabalho;

- efetuar curativos e imobilizagoes;

- requisitar e controlar medicamentos em geral;

- prestar os primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou de doengas;

- zelar pela guarda e asseio dos equipamentos sob sua responsabilidade; e

- assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.

Analista Legislativo — Habilitagdo: curso superior de Engenharia

- elaborar, assessorar, acompanhar e analisar projetos técnicos (estrutural, hidro-sanitario, elétrico,
e outros);

- especificar materiais e equipamentos, fornecendo seus quantitativos e orgamentos;

- administrar e fiscalizar a execugdo de obras ou servigos de engenharia;

- efetuar desenho técnico; e

- assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.




Analista Legislativo — Habilitag@o: curso superior de Jornalismo

- redigir noticias e promover a divulgacdo das atividades desenvolvidas pela Assembléia
Legislativa;

- organizar e coordenar entrevistas;

- fazer divulgar através do 6rgdo de imprensa os trabalhos e atos de interesse da Assembléia
Legislativa e dos deputados;

- fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em
jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessoria de imprensa e quaisquer outros meios de
comunicagdo com o publico;

- apresentar programas de radio e televisdo, ancorar os programas, noticiar fatos, ler textos, e
entrevistar pessoas; e

- assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.

Analista Legislativo - Habilitagdo: curso superior de Medicina

- efetuar exames em pacientes para a realizagdo de diagnosticos, prescricdes e tratamentos
clinicos, e fornecer atestados e laudos médicos;

- requisitar exames radioldgicos, laboratoriais e outros complementares;

- encaminhar pacientes para assisténcia complementar e acompanhar a evolugéo do tratamento;

- executar atividades de educacdo sanitéria e realizar inquéritos epidemioldgicos;

- realizar estudos e auxiliar na implantacdo de projetos e programas de salde no &mbito da
Assembléia Legislativa;

- instruir laudos periciais;

- zelar e cuidar dos equipamentos e utensilios sob sua responsabilidade; e

- assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.

Analista Legislativo - Habilitagdo: curso superior de Odontologia

- executar tratamento dentario, cirurgico e profilaxia e higiene bucal;

- efetuar radiografias dentarias;

- efetuar pericias odontoldgicas e emitir laudos, atestados e relatérios;

- instruir laudos periciais;

- zelar e cuidar dos equipamentos e utensilios sob sua responsabilidade; e
- assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.




Analista Legislativo - Habilitagdo: curso superior de Psicologia

- executar atividades na &rea da psicologia organizacional e aplicar testes psicoldgicos;

- efetuar entrevistas de avaliacdo psicoldgica;

- acompanhar o desenvolvimento de programas de orientacdo profissional e de avaliagéo de
desempenho funcional;

- participar na elaboragédo de programas de capacitacéo e readaptacéo de servidores;

- executar atividades na &rea de psicologia clinica e efetuar psicodiagnostico e psicoterapia; e

- assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.

Analista Legislativo — Habilitagdo: curso superior e aptiddo em Taquigrafia

- executar e interpretar o apanhamento taquigrafico no Plenario, Comissdes e em outras atividades
solicitadas pelos deputados;

- revisar todo o apanhamento taquigrafico;

- fazer degravacdo de fitas cassetes das reunides no Plenario, no Plenarinho, nas Comissdes e nas
audiéncias publicas;

- digitar os pronunciamentos dos deputados;

- proceder & reviséo final dos textos para publicagio; e

- assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.
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ANEXO IV-D

ESPECIFICACAO DE ATRIBUICOES E HABILITACOES
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORIA INSTITUCIONAL
CLASSES DE CARGO DE CONSULTOR LEGISLATIVO E DE PROCURADOR

Habilitacdo: curso superior em Administragéo,

Consultor Legislativo 1 e 11 . L. A o .o
g Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou Direito

-prestar consultoria ao Plenério, 8 Mesa, as comissdes permanentes, especiais e de inquérito e aos
deputados em matérias de natureza legislativa;
-assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores;

-auxiliar na elaboracéo de anteprojetos de lei adequando as proposi¢des a técnica legislativa e a
legislacdo em vigor;
-instruir processos, elaborar contratos, redigir certid6es e oficios e demais documentos de natureza
juridica;
-prestar assessoramento técnico ao Gabinete da Presidéncia, a Diretoria-Geral, as Diretorias, e as
Coordenadorias;
-promover a reviséo e adequacao de proposigoes;
-efetuar a instrugéo de processos e informagdes econdmico-financeiras;
-elaborar estudos técnico-cientificos necessarios a elaboracdo de normas;
-elaborar pareceres sobre questdes juridicas ou administrativas submetidas a seu exame; e
-fornecer subsidios técnicos e ou elaborar pareceres e notas técnicas, orientando sobre normas
constitucionais, legais e regimentais ao processo legislativo.




Habilitacdo: curso superior em Direito e inscricdo na
Procurador Juridico Ordem dos Advogados do Brasil

- representar a Assembléia Legislativa em juizo ou fora dele, por expressa delegacdo de poderes,
onde essa constar como autora, ré, assistente ou oponente em agoes e feitos que envolvam a
Assembléia Legislativa;

- prestar assessoria de natureza juridica & Mesa, as comissdes e aos deputados, emitindo pareceres e
elaborando minutas de editais, contratos, convénios, regulamentos e outros;

- emitir pareceres técnicos em processos administrativos da Assembléia Legislativa;

- emitir pareceres técnicos sobre consultas apresentadas pelos parlamentares; e

- efetuar estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos, emitindo parecer, orientando e propondo
medidas sobre sua aplicabilidade no &mbito da Assembléia Legislativa.

Habilitacdo: curso superior em Administragdo, Ciéncias
Procurador Legislativo Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou Direito e inscrigéo
nos respectivos 6rgaos de classe

- prestar consultoria técnica ao Presidente da Assembléia Legislativa, a Mesa, aos Presidentes de
comissdes e aos deputados, acerca de questdes constitucionais, legais e regimentais atinentes ao
processo e procedimentos legislativos, através da elaboracdo de pareceres e notas técnicas;

- desenvolver estudos e planos técnicos e estratégicos afins com o processo legislativo;

- organizar, orientar e supervisionar as atividades da Consultoria Legislativa, zelando pela eficacia e
celeridade dos relatorios, votos e minutas de proposi¢des que lhe forem solicitados;

- executar outros cometimentos correlatos as atribuigdes legislativa e fiscalizatéria da Assembléia
Legislativa, especialmente no tocante a auditoria e ao inquérito parlamentar; e

- atuar, por designagdo do Procurador-Geral, nas comissdes parlamentares de inquérito e especiais.

Habilitacdo: curso superior em Administragdo, Ciéncias
Procurador de Financas Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou Direito e inscrigéo
nos respectivos 6rgaos de classe

- ordenar, por expressa delegagdo, as despesas sujeitas ao regime de prestacdo de contas perante o
Tribunal de Contas do Estado a fim de atender ao sistema de controle interno e externo da execucéo
financeira e orcamentéria das unidades administrativas da Assembléia Legislativa;

- assessorar a Mesa e as comissdes da Assembléia Legislativa; e

- prestar contas e representar a Assembléia Legislativa junto ao Tribunal de Contas do Estado nas
matérias legais relacionadas as suas atribuigdes.

Habilitacdo: curso superior em Administracdo, Ciéncias
Procurador Adjunto de Finangas Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou Direito e inscrigdo
nos respectivos 6rgaos de classe




- assessorar a Mesa e as comissdes da Assembléia Legislativa;
- elaborar minutas e editais, contratos e convénios, acompanhando a sua execuc¢éo;

- analisar documentos que envolvam assuntos contabeis, financeiros e orcamentarios, emitindo
parecer sobre sua adequagdo a legislacédo vigente; e

- promover a instauragdo, instrucéo e conclusdo de processos de tomada de contas especiais.

(Redacéo dada pela Resolugéo 04, de 2006)

ANEXOV—A
QUANTHTATIVO BEHABHITACOES
GRUPC-BEATIBABES BENINEL-MEDBIO
COBIGO-PLAFEL
x QUANTIBADE DE- cOoBIGobo-
CARGO HABIHFAGOES HABHITACOES CARGO
Fotégrafo- 6
Garcom ¥
Metorista 2f
Operador-de Estidio-de Radie 10
TECNICO OperadordeSem 10
LEGISLATIVO Operadorde PV 10 PLAEL
Programader 29
TFaguigrafo-t 10
Felefonista 8
FOFAL 418
ANEXO V-A
QUANTITATIVO DE HABILITACOES
GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CODIGO - PL/TEL
~ QUANTIDADE DE CODIGO DO
CARGO HABILITACOES HABILITACOES CARGO
Técnico Legislativo 267
Fotdgrafo 6
Gargom 7
Motorista 27
Operador de Estldio de Rédio 8
] Operador de Som 10
TECNICO Operador de TV 8
LEGISLATIVO |Programador 28 PL/TEL
Taquigrafo | 10
Técnico em Contabilidade 21
Técnico em Hardware 5
Técnico em Servigos Gréficos 13
Telefonista 8
TOTAL 418

(Redacéo dada pela Resolugéo 04, de 2006)




ANEXOV-B

QUANTITATIVO DE HABI,LITAQ()ES
GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
CODIGO - PL/ALE

~ QUANTIDADE DE CODIGO DO

CARGO HABILITACOES HABILITACOES CARGO
Analista Legislativo 120
Arquiteto 4
Analista de Sistema 10
Assistente Social 7
Bibliotecario 19
Bioguimico 6

ANALISTA Enfermeiro 3 PL/ALE
LEGISLATIVO Engenheiro 8)
Jornalista 20
Médico 13
Odont6logo 3
Psicdlogo 9
Taquigrafo Il 30
TOTAL 249

ANEXO VI

(Redacéo dada pela Resolugéo 04, de 2006)

TABELA DE INDICE DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
(Redacéo dada pela Resolugéo 02, de 2011)

NIVEL INDICE DE VENCIMENTOS
01 1,6863
02 1,7441
03 1,8039
04 1,8658
05 1,9298
06 1,9959
07 2,0644
08 2,1352
09 2.2084
10 2,2841
11 2.3624
12 24434
13 25272
14 2,6139
15 2,7035




16 2,7962

17 2,8992

18 2,9912

19 3,0938

20 3,1999

21 3,3096

22 3,4231

23 3,5405

24 3,6619

25 3,71875

26 3,9173

27 4,0517

28 4,1906

29 4,3343

30 4,4829

31 4,6366

32 4,7956

33 4,9600

34 5,1301

35 5,3060

36 5,4879

37 5,6761

38 5,8708

39 6,0721

40 6,2803

41 6,4956

42 06,7184

43 6,9487

44 7,1870

45 7,4334

46 7,6890

47 7,9527

48 8,2253

49 8,5074

50 8,7991

51 9,1008

52 9,4129

53 9,7356

54 10,0695
95 10,4147
56 10,7718
57 11,1412
58 11,5232
59 11,9183
60 12,3270
61 12,7498
62 13,1871
63 13,6394
64 14,1072
65 15,0901
66 15,6077
67 16,1430
68 16,6967
69 17,2694
70

17,8617

71




ANEXO VII

TABELA DE INDICE DE VENCIMENTOS

GRUPO DE ATIVIDADES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

GRUPO DE ATIVIDADE

CcODIGO

NiVEL

INDICE DE
VENCIMENTOS

DIRECAO E
ASSESSORAMENTO
SUPERIOR

17,8617

16,1430

14,4680

PL/DAS

12,8680

11,2680

9,6680

RPIN W00 |00

8,0670

ANEXO VII - A

TABELA DE INDICE DE VENCIMENTOS B
GRUPO DE ATIVIDADES DE COMUNICACAO E DE INFORMACAO

GRUPO DE DENOMINACAO CODIGO | NIVEL INDICE DE
ATIVIDADE VENCIMENTOS
~ 4 5,2890
COMUNICAGAO E | Assessor Operacional PL/AOC 3 6,7580
INFORMACAO de Comunicacéo 2 8,2380
1 11,1880
ANEXO VII -B

TABELA DE INDICE DE VENCIMENTOS

GRUPO DE ATIVIDADES DE COMUNICACAO E DE INFORMACAO

GRUPO DE DENOMINACAO CODIGO | NIVEL INDICE DE
ATIVIDADE VENCIMENTOS
4 5,2890
COMUNICAQ@O E | Assessor Operacional PL/AOC 3 6,7580
INFORMACAO de Comunicacéo 2 8,2380
1 11,1880




RIB|B|R|G|BRIB|B|B|R|L|G|R |GG %

(Anexo VII-C revogado pela Resolucéo 04, de 2006)

. . .
VENCIMENTO
ASSESSOR DE COMISSAQ PERMANENTE —PL/GAC 12 11,9169

(Anexo VII-D revogado pela Resolugéo 04, de 2006)

ANEXO VII-E
TABELA DE INDICE DE VENCIMENTOS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
NIVEL INDICE DE VENCIMENTOS
01 1,6863
02 1,7441
03 1,8039
04 1,8658
05 1,9298
06 1,9959
07 2,0644
08 2,1352




09 2,2084
10 2,2841
11 2,3624
12 2,4434
13 2,5272
14 2,6139
15 2,7035
16 2,7962
17 2,8992
18 2,9912
19 3,0938
20 3,1999
21 3,3096
22 3,4231
23 3,5405
24 3,6619
25 3,7875
26 3,9173
27 4,0517
28 4,1906
29 4,3343
30 4,4829
31 4,6366
32 4,7956
33 4,9600
34 5,1301
35 5,3060
36 5,4879
37 5,6761
38 5,8708
39 6,0721
40 6,2803
41 6,4956
42 6,7184
43 6,9487
44 7,1870
45 7,4334
46 7,6890
47 7,9527
48 8,2253
49 8,5074
50 8,7991
51 9,1008
52 9,4129
53 9,7356
54 10,0695
55 10,4147
56 10,7718
57 11,1412
58 11,5232
59 11,9183
60 12,3270
61 12,7498
62 13,1871
63 13,6394
64 14,1072
65 15,0901




66 15,6077
67 16,1430
68 16,6967
69 17,2694
70 17,8617
71 18,9334
72 20,0694
73 21,2735
74 22,5499
75 23,9029

(Anexo VII-E acrescentado pela Resolugdo 02, de 2011)

ANEXO V

TABELA DE INDICE DE VENCIMENTOS
GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNCAO DE CONFIANCA

DENOMINACAO

CODIGO

NIiVEL

INDICE DE
VENCIMENTOS

FUNCAO DE CONFIANCA

PL/FC

13,6396

11,4619

7,9527

5,4879

3,9173

2,4434

R INW|A~OTO|N

2,0644

01a16

61a70
(Redagao

acrescentada pela
Resolucéo 04, de

2006)

(Anexo IX-A revogado pela Resolugédo 06, de 2006)




ANEXO IX-B

TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
GRUPO DE ATIVIDADES ) i MIXL)J(IYIIVIIEOR%E INgg:_II_EADE
DE ASSESSORAMENTO CODIGO NIVEIS <
PARLAMENTAR CARGO POR | MAXIMA POR
GABINETE GABINETE
Presidéncia 07 53,4460
1@ V!ce—Pres!dgnc!a 01816 03 10,6892
ASSESSOR |22 Vice-Presidéncia 01 a70 03 10,6892
DE 12 Secretaria PL/GAM (Redagéio 03 10,6892
DEPUTADO |22 Secretaria acrescentada pela 03 10,6892
DA MESA | 32 Secretaria Resolugdo 04, de 03 10,6892
42 Secretaria 2006) 03 10,6892
ANEXO IX-B
TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
GRUPO DE ATIVIDADES ) 3 MIXL)J('YII\/IECF)QC[))E IN[C):ICS:_II_EADE
DE ASSESSORAMENTO CODIGO NIVEIS <
PARLAMENTAR CARGO POR | MAXIMA POR
GABINETE GABINETE
Presidéncia 07 104,8043
12 Vice-Presidéncia 03 31,0772
ASSESSOR DE |22 Vice-Presidéncia 03 31,0772
DEPUTADO |12 Secretaria PL/GAM 01a75 03 31,0772
DA MESA 28 Secretaria 03 31,0772
32 Secretaria 03 31,0772
42 Secretaria 03 31,0772

(Redacéo dada pela Resolugéo 02, de 2011)




014270 2 4 21.3784
DE (Redagéo dada 3 5 32,0676
pela Resolucédo 4 5 42 7568
02, de 2006 !
LIDERANGA e 2006) 5 2 53.4460
6 8 641352
7 9 74.8244
8 10 85,5136
9 11 96.2028
Acima-de 10 12 106.8928
ANEXO IX - C
TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
ASSESSOR DE LIDERANCA
GRUPO NUMERO DE NUMERO INDICE DE
DE ATIVIDADES DE . . DEPUTADOS | MAXIMODE |COTA MAXIMA
ASSESSORAMENTO | COPIGO | NIVEIS NA CARGOS POR POR
PARLAMENTAR LIDERANCA | LIDERANGA || IDERANCA
1 3 14,2166
2 4 28,4332
3 5 42,6499
ASSESSOR 4 5 56,8665
5 7 71,0832
DE PL/GAL | 0la75 5 8 852028
7 9 99,5164
LIDERANGA 8 10 113,7331
9 11 127,9497
Acima de 10 12 142,1614
(Redacéo dada pela Resolugéo 02, de 2011)
ANEXOIX—D
FABELA-DE QUANTHTFATIVO DE CARGOS-
GRUPQO DE ATMIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
ASSESSOR DE-COMISSAO-PERMANENTE
ASSESSORAMENTO- cOBIco NIVEL NUMERO DE CARGOPOR-
PARLAMENTAR COMISSOES COMISSAO
12
ASSESSOR DE 59
COMISSAO PERMANENTE PHGAG Redag#o dada pela 4 *
Resolugéo 04, de 2006

ANEXO IX-D
TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
ASSESSOR DE COMISSAO PERMANENTE




GRUPO DE ATIVIDADES DE . . . NUMERO DE
ASSESSORAMENTO CODIGO | NIVEL 'ggmlESRS%ESE CARGO POR
PARLAMENTAR COMISSAO

15

ASSESSOR DE 16

COMISSAO PERMANENTE | PL/GAC | 59 | (Redagio dada pela 1
Resolucéo 02, de
2011)
(Redacéo dada pela Resolugéo 02, de 2009)
ANEXO IX-D

TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR

GRUPO DE CODIGO NIVEIS NUMERO INDICE DE
ATIVIDADES DE MAXIMO DE COTA
ASSESSORAMENTO CARGO DO MAXIMA DO
PARLAMENTAR GABINETE GABINETE
ASSESSOR DA PL/GAG 01a70 05 32,0676
LIDERANCA DO
GOVERNO

(Anexo IX-D acrescentado pela Resolugéo 13, de 2009

ANEXO IX-E
TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
GRUPO DE CcODIGO NIVEIS NUMERO INDICE DE
ATIVIDADES DE MAXIMO DE COTA
ASSESSORAMENTO CARGO DO MAXIMA DO
PARLAMENTAR GABINETE GABINETE
ASSESSOR DA
LIDERANCA DA PL/GAO 01a70 05 32,0676
OPOSICAO

(Anexo IX-E acrescentado pela Resolucéo 13, de 2009)

ANEXO IX-E
TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
GRUPO DE NUMERO INDICE DE
ATIVIDADES DE . . MAXIMO DE COTA
ASSESSORAMENTO CODIGO NIVEIS CARGO MAXIMA
PARLAMENTAR
SECRETARIO DO
COLEGIADO DE PL/GAS 0la75 10 168,5424
BANCADA

(Redacéo dada pela Resolugéo 02, de 2011)




ANEXO IX-F

TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR

GRUPO DE ATIVIDADES MIXL)J('YII\ECF)Q%E iNDICE DE
DE ASSESSORAMENTO cODIGO | NiVEIS CARGO POR COTA MAXIMA
PARLAMENTAR POR
GABINETE GABINETE
DE DEPUTADO
SECRETARIO PL/GAB | 01a75 22 202,3267
PARLAMENTAR

(Anexo IX-F acrescentado pela Resolugéo 02, de 2011)

ANEXO - X

TABELA DE INDICE DE VENCIMENTO
ADICIONAL DE POS-GRADUACAO

, X INDICE DE
POS-GRADUAGAG VENCIMENTOS
Doutorado 2,8992
Mestrado 2,3624

Especializacdo 1,8658

ANEXO - XI

CORRELACAO DOS NIVEIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL

SITUACAO ANTERIOR - PL/ATA

SITUACAO ATUAL - PL/AGL

NIVEL REFERENCIA NIVEL
4 A-B-C-D-E 21
4 F-G-H-1-1J 22
5 A-B-C-D-E 23
5 F-G-H-1-1 24
6 A-B-C-D-E 25
6 F-G-H -1 -1 26

GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO

SITUACAO ANTERIOR - PL/ATM

SITUACAO ATUAL - PL/ITEL

NIVEL REFERENCIA NIVEL
7 A-B 31
7 C-D 32
7 E-F 33




7 G-H 34

7 - 35

8 A-B 36

8 C-D 37

8 E-F 38

8 G-H 39

8 1-J 40

9 A-B 41

9 C-D 42

9 E-F 43

9 G-H 44

9 - 45

GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR E DE ASSESSORIA INSTITUCIONAL
SITUACAO ANTERIOR - PL/ATS SITUACAO ATUAL - PL/ALE -
PL/ASI

NIVEL REFERENCIA NIVEL

10 A-B 51

10 C-D 52

10 E-F 53

10 G-H 54

10 - 55

11 A-B 56

11 C-D 57

11 E-F 58

11 G-H 59

11 1-J 60

12 A-B 61

12 C-D 62

12 E-F 63

12 G-H 64

12 1-J 65
SITUACAO ANTERIOR - PL/PRO SITUACAO ATUAL - PL/ASI
NIVEL REFERENCIA NIVEL

1 PL/PRO 71

ANEXO XII

TRANSFORMACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO CcODIGO CLASSE DE CARGO CODIGO

Agente de Portaria

Auxiliar Legislativo PL/ATA Agente Legislativo PL/AGL

Assistente de Salde
Assistente Legislativo
Datilégrafo

Fotografo




Gargom

Motorista

Operador de Som
Programador

Taquigrafo |

Técnico em Contabilidade
Técnico em Manutencéo
Técnico em Servigos Gréficos
Telefonista

PL/ATM

Técnico Legislativo

PL/TEL

Analista de Sistemas
Arquiteto
Assistente Social
Bibliotecario
Bioguimico
Enfermeiro
Engenheiro
Jornalista

Médico
Odontdlogo
Psic6logo
Taquigrafo I
Técnico Legislativo

PL/ATS

Analista Legislativo

PL/ALE

Administrador
Advogado
Contador
Economista

PL/ATS

Consultor Legislativo |
Consultor Legislativo Il

PL/ASI

Procurador Juridico
Procurador Legislativo
Procurador de Finangas

PL/PRO

Procurador Juridico

Procurador Legislativo
Procurador de Finangas
Procurador Adjunto de Financas

PL/ASI

ANEXO XIlII

CORRELAGCAO DOS CARGOS DE COMISSAO
E DE FUNCAO DE CONFIANCA

SITUACAO ATUAL SITUACAO PROPOSTA

PL/DCA-1 PL/DAS-1
PL/DCA-2 PL/DAS-2
PL/DCA-3 e PL/DASU-1 PL/DAS-3
PL/DASU-2 PL/DAS-4
PL/DASU-3 PL/DAS-5
PL/DASU-4, PL/DCA-4 e PL/3-CC PL/DAS-6
PL/DAT-1 PL/DAS-7
PL/DAT-2 PL/DAS-8
PL/CAS-1/2/3/4 PL/FC-3




